
 

 
ระเบียบสหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด 

วาดวย  กองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว 
พ.ศ. 2561 

*********************** 
 โดยท่ีเปนการสมควรปรับปรุงแกไขระเบียบเก่ียวกับสวัสดิการ ของสหกรณออมทรัพยคุรุ
สัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด 
 อาศัยอำนาจตามความในขอบังคับสหกรณออมทรัพยคุรสุัมพันธจังหวัดสุรินทร จำกัด ขอ 22 (7) 
หมวด  8  ขอ 72 (8) ขอ  94 (11) และมติที่ประชุมคณะกรรมการดำเนินการ ชุดที่ 30 ครั้งที่  
10/2561  ประชุมเมื่อวันที่ 3  เดือนมิถุนายน พ.ศ.  2561   ไดกำหนด  ระเบียบสหกรณออมทรัพย
คุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด วาดวย กองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิก
และครอบครวั พ.ศ.2561  ดังตอไปนี้ 
 ขอ  1. ระเบียบน้ีเรียกวา  “ระเบียบสหกรณออมทรัพยคุรุสมัพันธจังหวัดสุรินทร จำกัด   
วาดวย  กองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  พ.ศ. 2561 
 ขอ  2.  ระเบียบนี้ใหมีผลใชบังคบัต้ังแตวันที่  4  เดอืนมถิุนายน  พ.ศ. 2561 
 ขอ  3.  ใหยกเลิกระเบียบดังตอไปนี้  
  (1)  ระเบียบสหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร จำกัด วาดวย  
เงินสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุและทุพพลภาพ  พ.ศ.2554  
  (2)  ระเบียบสหกรณออมทรพัยคุรสุัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด วาดวย   
สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก  พ.ศ.2554 
  (3)  ระเบียบสหกรณออมทรพัยคุรสุัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด  วาดวย   
สวัสดิการสมาชิกกรณีโสด อุปสมบท  คลอดบุตร แตงงาน และผูปวยใน  พ.ศ.2555 
  (4)  ระเบียบสหกรณออมทรพัยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด วาดวย   
การจายเงินชวยคาทำศพทายาทของสมาชิกสหกรณ  พ.ศ.2555 
  (5)  ระเบียบสหกรณออมทรพัยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด วาดวย   
เงินชวยเหลือสมาชิกที่เกษียณอายุราชการ  พ.ศ.2557 
  (6)  ระเบียบสหกรณออมทรพัยคุรสุัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด  วาดวย   
การจายเงินสงเคราะหสมาชิกที่ถึงแกกรรม  พ.ศ.2560 
 ขอ  4.  ในระเบียบนี้ 
  สหกรณ  หมายถึง  สหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด 
  ประธานกรรมการ  หมายถึง  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพย 
คุรุสัมพันธ จังหวัดสุรินทร  จำกัด 
  คณะกรรมการ  หมายถึง  คณะกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธ  
จังหวัดสุรินทร  จำกัด 



 

  สมาชิก  หมายถึง  สมาชิกประเภทสามัญสหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธ จังหวัดสุรินทร  
จำกัด 
  ผูจัดการ  หมายถึง  ผูจัดการสหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร  จำกัด 
           ทายาท  หมายถึง  คูสมรสตามกฎหมาย  บุตร บิดา  มารดา  ผูที่อยูในอุปการะของ
สมาชิกที่ถึงแกกรรม  หรือผูที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูรับประโยชนในกิจการของสหกรณและแจงเปน
หนังสือไวกับสหกรณมากอน 
  เงนิสงเคราะหสมาชิกที่ประสพอุบัติเหตุและทุพพลภาพ  หมายถึง  เงนิที่สหกรณ 
ออมทรัพยคุรสุัมพันธจังหวัดสุรนิทร  จำกัด  จายใหแกสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุและทุพพลภาพ 
   ทุพพลภาพโดยสิ้นเชิงและถาวร  หมายถึง  หยอนกำลังท่ีจะประกอบการงานและไม
สามารถประกอบอาชีพใด ๆ ไดตลอด  อยางนอย 180 วัน (ติดตอกัน  และไมมีทางรักษาหายเปน
ปกตไิด (โดยมีใบรับรองจากแพทยผูทำการตรวจหรือรักษา) 
  ทุพพลภาพช่ัวคราว หมายถึง  หยอนกำลังท่ีจะประกอบแรงงานใด ๆ หรือชวยเหลือ
ตนเองไดบาง  และมีโอกาสรักษาหายไดภายในเวลา 180 วัน (โดยมีใบรับรองจากแพทยผูทำการ
ตรวจหรือรักษา) 
  เงนิสงเคราะหสมาชิกท่ีถึงแกกรรม หมายถึง เงินที่สหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธจังหวัด
สุรินทร  จำกัด  จายใหแกทายาทสมาชิกที่ถึงแกกรรม 
  เงนิชวยคาทำศพ  หมายถึง เงินที่จายใหแกสมาชิกสหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธ 
จังหวัดสุรินทร  จำกัด  กรณีที่ทายาทถึงแกกรรม 
  เกษียณอายุ หมายถึง  เกษียณอายุตามปกติครบ  60  ปบริบูรณ หรือเกษียณอายุกอน
กำหนดของสมาชิกทุกคน 
  สวัสดิการ  หมายถึง  เงินที่สหกรณจายเพื่อชวยเหลือสมาชิกเปนสวัสดิการตางๆ  
ในระเบียบนี้  ตามขอ 7 (1)-(10)  
   กองทุน  หมายถึง กองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ
ครอบครัว  พ.ศ. 2561 
   เงินสมทบอุดหนุน   หมายถึง   เงินที่สหกรณจายสมทบอุดหนุนเขากองทุนสวัสดิการ
หรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว   พ.ศ.2561  
   เงินยืมทดรอง  หมายถึง  เงินที่ผู กู  ผูค้ำประกัน  ผูรับสภาพหนี้ ขอยืมเงินจาก
เงินกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว พ .ศ.2561  
โดยคณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาอนุมัติเปนรายๆ ตามความเหมาะสม 
   ผูกู  หมายถึง  การที่ผูกูไดไปขอกูเงินจำนวนหนึ่งกับผูใหกู และมีการทำสัญญากำหนด
ระยะเวลาที่จะชำระหนี้อยางแนนอน  โดยจะตกลงวาจะผอนชำระเปนงวดๆ  หรือจายเต็มจำนวนเลย
ก็ได ซึ่งผูใหกูจะสามารถคิดดอกเบี้ยไดตามอัตราที่ตกลงกัน จำนวนเงินท่ีใหกูจะมากมายเทาใดนั้นจะ
ขึ้นอยูกับหลักทรัพยที่นำมาค้ำประกัน 
  ผูค้ำประกัน  หมายถึง  ผูที่ทำสัญญาผูกพันตนตอเจาหนี้  เพ่ือชำระหนี้ในเม่ือลูกหนี้ไม
ชำระหนี้ 



 

  ผูรับสภาพหนี้ หมายถึง  สมาชิกหรือบุคคลในครอบครัว หรือบุคคลอ่ืนผูรับเรือนหนี้ที่
ประสงคมารับผิดชอบชำระหนี้แทนผูกูใหแกสมาชิก   
 ขอ  5.  ที่มาของเงินกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ
ครอบครัว  พ.ศ. 2561  อาจไดมาจาก 
  (1)  เงินท่ีไดรับจากการจัดสรรกำไรสุทธิ  ซึ่งผานที่ประชุมใหญอนุมัติ 
  (2)  เงินงบประมาณรายจายประจำป ซึ่งผานท่ีประชุมใหญอนุมัติ 
  (3)  เงินท่ีไดรับจากการอุดหนุน  เงินรับบริจาค หรือเงินชวยเหลืออ่ืนใดที่ไดรับจาก
บุคคล  องคกร หรือสถาบันอื่นๆ 
 ขอ  6.  วัตถุประสงค  เพ่ือบรรเทาความเดือนรอนของสมาชิกและครอบครัว ในกรณีตางๆ 
และเปนการสรางเสถียรภาพทางการเงินใหสหกรณ 
 ขอ  7.  ใหสหกรณจายเงินสวัสดิการตางๆ จากเงินกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตาม
สมควรแกสมาชิกและครอบครัว  พ.ศ. 2561  ในกรณีดังตอไปนี้ 
  (1)  สวัสดิการเงินสงเคราะหสมาชิกที่ถึงแกกรรม    
  (2)  สวัสดิการเงินชวยคาทำศพทายาทของสมาชิกสหกรณ   
  (3)  สวัสดิการเงินสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุและทุพพลภาพ    
  (4)  สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก   
  (5)  สวัสดิการสมาชิกกรณีโสด อุปสมบท  เดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ  คลอดบุตร 
แตงงาน และผูปวยใน   
   (6)  สวัสดิการเงนิชวยเหลือสมาชิกท่ีเกษียณอายุราชการ  หรือเกษียณอายุราชการ 
กอนกำหนด     
  (7)  สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูกูและผูค้ำประกัน 
  (8)  สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่ถูกอายัดเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน หรือเงินอ่ืนๆ 
  (9)  สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเกษียณอายุราชการ (กรณยีังไมไดรับเงินบำนาญ) 
  (10)  สวัสดิการชวยเหลือกรรมการ/เจาหนาที่/ปรึกษา เก่ียวกับชุดแบบฟอรมสหกรณ 
และตรวจสุขภาพประจำปแกเจาหนาที่ 
 ขอ 8.  สวัสดิการเงินสงเคราะหสมาชิกที่ถึงแกกรรม   
  8.1  เม่ือสมาชิกท่ีถึงแกกรรม  ให เสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจายเงิน
สงเคราะหสวัสดิการใหแกทายาทโดยธรรม โดยใหรายละไมเกิน 200,000 บาท ใหพิจารณาตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขท่ีสหกรณประกาศใหทราบเปนคราวๆ ไป 
  8.2  การจายเงินสงเคราะหสมาชิกที่ถึงแกกรรมตามขอ 8 ใหจายแกบุคคลซึ่งเปน
ทายาทโดยธรรมของสมาชิกที่ถึงแกกรรมตามลำดับดงันี้ 
    (1)  คูสมรสตามกฎหมาย 
     (2)  บุตร 
    (3)  บิดา  มารดา 
     (4)  ผูอยูในอุปการะของสมาชิกที่ถึงแกกรรม 



 

  เมื่อปรากฏวาบุคคลในลำดับกอนไดแสดงตนขอรับเงินสงเคราะหและคณะกรรมการ  
ไดมีมติอนุมัติใหจายเงินสงเคราะหแกบุคคลนั้นแลว  บุคคลในลำดับถัดไปไมมีสิทธิ์ไดรับเงินตาม
ระเบียบนี้อีก 
  ในกรณีที่สมาชิกถึงแกกรรมมีหนี้สินผูกพันกับทางสหกรณ ใหคณะกรรมการดำเนินการ
เบิกหักผลักเงินสงเคราะหตามสิทธิ์ท่ีผูถึงแกกรรมพึงไดรับชดใชหนี้สินแทน  แลวจึงจายเงินสงเคราะห
ในสวนท่ีเหลือ ใหแกทายาทตามวรรคแรกตอไป 
  8.3  เงินสงเคราะหสมาชิกท่ีถึงแกกรรมตามระเบียบนี้  ไมถือเปนมรดกของสมาชิกที่
ถึงแกกรรม บุคคลใดจะนำไปเปนเหตุฟองรองเพ่ือใหเกิดสิทธ์ิในการขอแบงมิได 
       8.4  การขอรับเงินสงเคราะหสมาชิกที่ถึงแกกรรม  ใหกระทำภายในหนึ่งป นับแตวันที่
สมาชิกนั้นถึงแกกรรม  หากพนกำหนดถือเปนอันหมดสิทธิ์ 
  ในกรณีที่มีบุคคลมาแสดงตนเปนทายาทของสมาชิกที่ถึงแกกรรม และขอรับเงิน
สงเคราะหเกินกวาหนึ่งรายใหเปนอำนาจของคณะกรรมการดำเนินการเปน ผูวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควร
จายเงินสงเคราะหใหกับบุคคลใด มติคณะกรรมการดำเนินการถือเปนที่สิ้นสุด บุคคลอื่นจะนำไปเปน
เหตุฟองรองเพ่ือขอรับเงินสงเคราะหอีกมิได 
 ขอ  9.  สวัสดิการเงินชวยคาทำศพทายาทของสมาชิกสหกรณ 
  ใหสมาชิกที่ย่ืนขอรับเงินชวยคาทำศพทายาทของสมาชิกสหกรณ  ตอสหกรณ โดยให
รายละไมเกิน  3,000  บาท ซึ่งพิจารณาตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
   9.1 การขอรับเงินชวยทำศพตามระเบียบนี้ ใหกระทำภายในหนึ่งปนับแตวันที่ทายาท
ของสมาชิกถึงแกกรรม หากพนกำหนดน้ีถือเปนอันหมดสิทธิ์ 
   9.2 สมาชิกที่ผิดนัดการสงเงินคาหุน  เงินงวดชำระหนี้ ไมวาตนเงินหรือดอกเบี้ย 
ภายในระยะเวลา 1 ป  นับถึงวันท่ีทายาทของสมาชิกถึงแกกรรม ไมมีสิทธิ์ใหรับเงินสงเคราะหตาม
ระเบียบนี้ 
         ในกรณีที่มีสมาชิกยื่นขอรับเงินชวยคาทำศพทายาทเกินกวาหนึ่งราย  ใหเปน
อำนาจของคณะกรรมการดำเนินการ เปนผูวินิจฉัยชี้ขาดวาสมควรจายเงินใหกับสมาชิกรายใด  มติ
ของคณะกรรมการดำเนินการถือเปนท่ีสิ้นสุด สมาชิกรายอ่ืนจะนำไปเปนเหตุฟองรองเพ่ือใหเกิดสิทธิ
อีกมิได 
    9.3  เงินชวยคาทำศพทายาทของสมาชิกตามระเบียบนี้  ไมถือเปนมรดกของผูถึงแก
กรรมใดจะนำไปเปนเหตุฟองรองเพ่ือใหเกิดสิทธิแกตนเองมิได 
      ขอ  10.  สวัสดิการเงินสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุและทุพพลภาพ   
  10.1  ใหสมาชิกที่ยื่นขอรับเงินสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุและทุพพลภาพ   
ตอสหกรณ โดยมีหลักเกณฑและเงื่อนไข  ใหเปนไปตามประกาศของสหกรณเปนคราวๆ ไป 
  10.2  การจายเงินสงเคราะหสมาชิกประสบอุบัติเหตุ ตามระเบียบในขอ 4  จะไดรับ
การยกเวน  หากเกิดจากสาเหตุดังตอไปนี้ 
   (1)  การพยายามฆาตัวตาย  หรือทำรายรางกายตัวเอง 
   (2)  การกระทำขณะ อยูภายใตฤทธ์ิสุรา หรือยาเสพติดใหโทษ จนไมสามารถครอง
สติได 



 

   (3)  สงคราม  (ไมวาจะมีการประกาศหรือไมก็ตาม) การจลาจล การกบฏ การปฏิบัติการ
กอ  การราย  การปฏิวัติ  หรือรัฐประหาร 
  10.3  การจายเงินสงเคราะหสมาชิกที่ประสบอุบัติเหตุ จะจายใหทุกครั้งที่ประสบ
อุบัติเหตุ  และจายใหเฉพาะสมาชิกสามัญเทานั้น 
  10.4  การขอรับเงินสงเคราะหตามระเบียบนี้  ใหขอรับเงินสงเคราะหภายใน 1 ป  
นับตั้งแตวันท่ีสมาชิกประสบอุบัติเหตุและทุพพลภาพ  หากพนกำหนดนี้ถือวาหมดสิทธิ์   
  10.5  หลักฐานเกี่ยวกับการยื่นประกอบการพิจารณาใหเปนไปตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ  11.  สวัสดิการบำเหน็จสมาชิก   
  11.1  สหกรณจายสวัสดิการบำเหน็จสมาชิกใหรายละไมเกิน  50,000  บาท   
  11.2  ใหสมาชิกที่ลาออกจากการเปนสมาชิกสหกรณยื่นขอรับเงินสวัสดิการบำเหน็จ
สมาชิก  ตอสหกรณ โดยมีหลักเกณฑและเงื่อนไขตามประกาศของสหกรณ 
 ขอ 12.  สวัสดิการสมาชิกกรณีโสด อุปสมบทเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ  คลอดบุตร 
แตงงาน และผูปวยใน   
  12.1   สมาชิกที่ยื่นขอรับสวัสดิการกรณีโสด อุปสมบทหรอืเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญ 
คลอดบุตร แตงงาน และผูปวยใน  ใหเสนอคณะกรรมการ หรือผูจัดการหรือผูที่ไดรับมอบหมาย พิจารณา
อนุมัติจายเงินสงเคราะหสวัสดิการ โดยใหรายละไมเกิน 3,000 บาท ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ และ
เงื่อนไขประกาศของสหกรณ 
  12.2  การขอรบัเงินสวัสดิการ  ใหสมาชิกยื่นหลักฐานประกอบการขอรับเงินสวัสดิการ
ตามแบบที่สหกรณกำหนด   
 ขอ  13.  สวัสดิการเงินชวยเหลือสมาชิกเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการกอนกำหนด 
  13.1  สมาชิกที่เกษียณอายุราชการ หรือเกษียณอายุราชการกอนกำหนด ใหย่ืนขอรับ
สวัสดิการ โดยใหเสนอคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจายเงินสงเคราะหสวัสดิการ โดยใหรายละไมเกิน 
20,000 บาท  ใหพิจารณาตามหลักเกณฑ  ดังตอไปนี้ 
  13.2  การขอรับเงินสวัสดิการเกษียณอายุราชการหรือเกษียณอายุราชการกอนกำหนด  
ใหสมาชิกขอรับเงินภายในเวลา 90 วัน  นับแตวันเกษียณอายุ  หากพนกำหนดถือวาสมาชิกผูนั้นสละ
สิทธิ์การรับเงนิสวัสดิการนี้ หลักฐานประกอบการขอรับเงินสวัสดิการเกษียณอายุเปนไปตามประกาศ
ของสหกรณ 
 ขอ  14.  สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกผูกูและผูคำ้ประกัน 
 เมื่อสมาชิกสหกรณผูกู ถึงแกกรรม ถูกออกจากราชการ ถูกไลออก ลาออก เปนบุคคลลมละลาย  
ถูกดำเนินคดี  อันเปนเหตุใหไมไดรับเงินไดรายเดือน  และไมสามารถหักชำระหนี้แกสหกรณไดตามปกติ
ที่ระบุในสัญญาเงินกู  จนเปนเหตุใหผูค้ำประกัน ทายาท  หรือผูรับสภาพหนี้ ตลอดจนมีความ
เดือดรอนทางการเงิน  ใหดำเนินการตอไปนี้ 
  14.1  กรณีสมาชิกถึงแกกรรม  ถูกออกจากราชการ ถูกไลออก ลาออก เปนบุคคล
ลมละลาย ถูกดำเนินคดี และมีภาระหนี้สินตอสหกรณ   
  เมื่อสหกรณฯไดรบัแจงจากทายาท หรือผูค้ำประกัน หรือกรรมการ วาสมาชิกไดถึงแก
กรรมลง ถูกออกจากราชการ ถูกไลออก ลาออก เปนบุคคลลมละลาย ถูกดำเนินคดี และมีภาระ



 

หนี้สินตอสหกรณ  และยื่นหนังสือคำรองใหคณะกรรมการดำเนินการอนุมัติใหนำหุนโอนมาชำระหนี้
แลว  แตยังมีภาระหน้ีสินผูกพันอยูกับสหกรณอีก  ซึ่งอาจเปนชวงเวลาที่ทายาทรอเงินประกันหรือ
สวัสดิการอ่ืนๆ ที่จะไดรับ ไมวาจะเปนของทางหนวยงานตนสังกัดหรือสวัสดิการจากสหกรณ   
   (1) ใหทายาทหรือผูรับสภาพหนี้  ซึ่ งอาจเปนผู ค้ ำประกัน บันทึกรองขอตอ
คณะกรรมการในการยืมเงินทดรองจากกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ
ครอบครัว  พ.ศ. 2561  โดยไมตองคดิดอกเบี้ยเพื่อนำไปชำระหนี้ตามงวดท่ีระบุในสัญญาเงินกูในการสง 
รายเดือนแกสหกรณ  ไมเกิน 12 เดือน 
   (2) การย่ืนขอยืมเงินทดรอง  ให ย่ืนแบบที่สหกรณกำหนดตอคณะกรรมการ
ดำเนินการ  โดยแนบหลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณาดงันี้ 
    - หนังสือยืมเงนิทดรอง  ตามแบบที่สหกรณกำหนด 
     - สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  หรอืสำเนาบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให 
     - สำเนาทะเบียนบาน 
     - ใบมรณะบัตร 
     - หนังสือทางราชการที่เปนคำสั่งออกจากราชการ หรือไลออก ลมละลาย 
ถูกดำเนินคด ี
  14.2  ใหผูรับสภาพหนี้ หรือทายาท หรือผูค้ำประกัน หรือผูบุคคลอื่นซึ่งเปนผูรับเรือน
หนี้ หรือผูที่ไดรับมอบอำนาจ   นำเงินมาชำระคืนเขากองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควร
แกสมาชิกและครอบครัว   พ.ศ.2561  หลังจากไดรับเงินสวัสดิการตางๆ หรือหักจากเงินปนผลและ
เงินเฉลี่ยคืนของผูกูและผูค้ำประกันในวันสิ้นปนั้นๆ  ตามที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบเปนรายๆ ไป 
 ขอ  15.  สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกที่ถูกอายัดเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน หรือเงินอื่นๆ 
 สมาชิกสหกรณรายใดที่ถูกอายัดเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน หรือเงินอ่ืนๆ  อันเปนเหตุใหไมได
รับเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืนในปที่ถูกอายัต  ทำใหสหกรณไมสามารถหักเงินปนผลและเงินเฉลี่ยคืน
ชำระหนี้แกสมาคมตางๆ ที่ตกลงไวกับสหกรณ   เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกจากกรณีนี้  
ใหสมาชิกสามารถยืมเงินทดรองจากกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ
ครอบครัว  พ.ศ. 2561   ตามจำนวนที่สมาคมเรียกเก็บในแตละป  โดยคณะกรรมการดำเนินการจะ
พิจารณาอนุมัติเปนรายๆ ตามความจำเปน 
  15.1 การยื่นขอยืมเงินทดรอง  ใหยื่นแบบที่สหกรณกำหนดตอคณะกรรมการ
ดำเนินการ  โดยแนบหลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณาดงันี้ 
   -  หนังสือยืมเงนิทดรอง  ตามแบบท่ีสหกรณกำหนด 
   -  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  หรือสำเนาบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให 
   -  สำเนาทะเบียนบาน 
   -  หนังสืออายัตเงินปนผลและเงนิเฉลี่ยคืน 
   -  เอกสารที่รับรองการเปนสมาชิกสมาคมตาง ๆ  
  15.2  สมาชิกจะตองนำเงินมาชำระคืนเขากองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตาม
สมควรแกสมาชิกและครอบครัว   พ.ศ.2561  หลังจากไดรับเงินกูหรือเงินอื่น  ที่จะไดรับภายใน
ระยะเวลาที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบเปนรายๆ ไป 



 

 ขอ  16.  สวัสดิการชวยเหลือสมาชิกเกษียณอายุราชการ (กรณียงัไมไดรับเงินบำนาญ) 
 สมาชิกสหกรณรายใดที่เกษียณอายุราชการ  และมีเหตุอันตองใหรอเงินบำนาญหรือเงิน
บำเหน็จที่จะไดรับ  ทำใหมีความเดือดรอนไมสามารถนำเงินมาชำระหนี้ที่มีตอสหกรณไดตามที่ตกลง
ไวกับสหกรณ   เพื่อบรรเทาความเดือดรอนของสมาชิกจากกรณีนี้  ใหสมาชิกสามารถยืมเงินทดรอง
จากกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  พ.ศ. 2561  โดย
คณะกรรมการดำเนินการจะพิจารณาอนุมัติเปนรายๆ ตามความเหมาะสม  
  16.1  การย่ืนขอยืมเงินทดรอง  ใหยื่นแบบท่ีสหกรณกำหนดตอคณะกรรมการ
ดำเนินการ  โดยแนบหลักฐานเอกสารประกอบการพิจารณาดังนี้ 
   -  หนังสือยืมเงินทดรอง  ตามแบบที่สหกรณกำหนด 
   -  สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  หรือสำเนาบัตรอื่นที่ทางราชการออกให 
   -  สำเนาทะเบียนบาน 
   -  เอกสารทางราชการที่รับรองการเกษียณอายุราชการ  
  16.2  สมาชิกจะตองนำเงินมาชำระคืนเขากองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตาม
สมควรแกสมาชิกและครอบครัว   พ.ศ.2561  หลังจากไดรับเงินบำเหน็จ บำนาญหรือเงินอ่ืนใด  ที่จะ
ไดรับภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการมีมติเห็นชอบเปนรายๆ ไป 
 ขอ  17.  สวัสดิการตรวจสุขภาพประจำปแกคณะกรรมการและเจาหนาที่ 
 เพื่อความเปนหนึ่งเดียวกันของบุคลากรและเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติหนาที่ของ
คณะกรรมการ  เจาหนาที่  ใหสหกรณจัดสวัสดิการแกกรรมการ และเจาหนาที่ เปนชุดแบบฟอรมป
ละ 1 ชุด  และเจาหนาที่สามารถรับการตรวจสุขภาพประจำป โดยใชเงินจากกองทุนสวัสดิการหรือ
การสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและครอบครัว  พ.ศ. 2561  โดยคณะกรรมการดำเนินการจะ
เปนผูพิจารณาอนุมัติ 
 ขอ  18. การจายเงินกองทุนสวัสดิการหรือการสงเคราะหตามสมควรแกสมาชิกและ
ครอบครัว พ.ศ.2561  ใหเจาหนาท่ีผูจายเงินจัดทำเอกสารเปนลายลักษณอักษร  โดยมีลายมือชื่อผู
จายเงินและผูรับเงิน 
 ขอ  19.  การวินิจฉัยกรณีมีปญหาที่อาจเกิดขึ้น  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการดำเนินการ
สหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร จำกัด เปนอันส้ินสุด 
 ขอ  20.  ประธานกรรมการดำเนินการสหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร จำกัด 
รักษาการตามระเบียบนี้ 
 
     ประกาศ  ณ  วันที่  4  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2561  เปนตนไป 
 

 
 

(นายสุพัฒน   โพธิสาร) 
ประธานกรรมการ 

สหกรณออมทรัพยคุรุสัมพันธจังหวัดสุรินทร   จำกัด 


